Zatacznik Nr 2

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska

w Chorzowskim Centrum Kultury

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
OSOBY UBIEGAJACE!J SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMION@) i NAZWISKO ....oueeiiiiiiieitit et
2. DAta UFOUZENIA ....eveiiieiiiiiee ettt e et e e e et e e e e st eeaesantaeeaeesnaaeeeesasseeeeeannses
B O oY= | (=Y ) o PSS
4. Miejsce zamieszkania (adres do Korespondenciji) ........ccueeeeiiiiiiiee i
5. WYKSZEBICENIE ...t
(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

6. Wyksztatcenie UZUPEINIQJACE .......ceeviiiiiiiii et
(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
7. Przebieg dotychczasowego zatrudni€nia .............cc.eoiiiiiiiiiie i
(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

8. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania .............ccceeicieeei e

(np. stopien znajomosci jezykdéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

9.0$wiadczam, Zze pozostaje/nie pozostaje” w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.
10.08wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sg zgodne z dowodem osobistym seria ...... 0] R

WYdAnNYM PIZEZ ......coovveeiiiiienieeenree e lub innym dowodem t0ZsamosSCi ...........covevcviiiieeeiiieenns

(miejscowos¢ i data)

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

Czesc¢ informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE

L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Chorzowskie Centrum Kultury z siedzibg w Chorzowie,
ul. Sienkiewicza 3, 41-500 Chorzoéw,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Tomasz Kiesling - iod@ras-serwis.com.pl +48 694 377 950,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a
o0golnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z
dnia 26 czerwca 1974 r.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest

dobrowolne

(data i podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)






